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MUCLED DE ANALISE DO COMPORTAMENTO
DE SANTOS

ESTATUTO DO NUCLEO DE ANALISE DO COMPORTAMENTO DE SANTOS E REGIAO

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O Nucleo de Anélise do Comportamento de Santos e regido também designada
pela sigla NAC, constituido 04/08/2005 (quatro de agosto de dois mil e cinco) € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, e duragéo por tempo indeterminado, com sede no domicilio de um dos
membros do conselho diretor, Estado de S&o Paulo, podendo sua atividade se estender por todo territorio
nacional, conforme determina o Artigo53 da Lei n° 10406 de 10/01/2002.

Artigo 2° - O NAC e uma organizacéo interdisciplinar que tem por objetivos:

I. Promover o desenvolvimento da psicoterapia e da medicina comportamental e cognitivo-
comportamental nos seus fundamentos cientificos, na sua pratica e nos seus principios
éticos.

Il. Promover o desenvolvimento da psicoterapia comportamental e cognitivo-
comportamental como profissao.

1. A defesa dos interesses ligados a psicoterapia comportamental e cognitivo-
comportamental, a medicina comportamental e outras areas de estudos comportamentais

aplicados.
V. A valorizacdo do ser humano e seus direitos, especialmente os relativos a saide.
V. Promover e facilitar a cooperacao entre os interessados nas areas de psicoterapia e

medicina comportamental e outras areas relacionadas.

Artigo 3° - O NAC para consecuc¢do de seus objetivos, mencionados no Artigo 2° promovera o
desenvolvimento da pesquisa, ensino e treinamento de especialistas em psicoterapia comportamental e
cognitivo-comportamental através de:

I. Oferecimento de Cursos de iniciacdo e especializagdo em psicoterapia comportamental e
medicina comportamental e cognitivo-comportamental;

. Organizacdo de cursos, palestras e congressos que permitam a seus socios
atualizacdo em psicoterapia comportamental e outras areas de estudos comportamentais
aplicados;

1. Acesso a informacdes e publicacdes sobre psicoterapia, medicina comportamental
e cognitivo-comportamental e outras &reas de estudos comportamentais aplicados;

IV. Contatos com associa¢Oes congéneres nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - O NAC néo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo Gnico do
Artigol°)

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, 0 NAC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacéo de
raca, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso | do Artigo4°)

Paragrafo Unico — A execucdo das agBes mencionadas nos artigos 2° e 3° serdo realizadas através



de projetos, programas ou planos de ac¢oes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizac6es sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico
que atuam em areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo Gnico do Artigo 3°)

Artigo 5° - O NAC tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Artigo 6° - Para a implantacdo do seu objetivo social, 0 NAC podera celebrar acordos e contratos com pessoas,
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, particulares ou publicas, conforme Regimento Interno (fontes de
recursos).

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, 0 NAC se organizara em tantas unidades de prestacdo de
servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

Paragrafo Unico - Podera também a associacao criar unidades de prestacéo de servicos para a execucdo de
atividades visando a sua auto-sustentacao, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Capitulo 11 - DOS SOCIOS

Artigo 8° - O NAC ¢ constituido por namero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes categorias:
fundador, efetivo, estudante, benfeitor e diletante.

Artigo 9° - Serdo socios fundadores aqueles que participaram da fundagdo do NAC, que constam da ata
de fundacdo ou compde a primeira diretoria.

Artigo 10° - Serdo socios efetivos aqueles profissionais legalmente registrados em conselhos
profissionais ou Grgédos similares das areas de salde, educacdo e ciéncias sociais.

Artigo 11° - Serdo sdcios estudantes aqueles estudantes comprovadamente inscritos em cursos
superiores das areas de saude, educagdo e ciéncias sociais.

Artigo 12° - Serdo considerados diletantes aqueles sécios que compartilham a mesma area de interesse
sem que se enquadre nos critérios descritos nos artigos 9°, 10° e 11°.

Artigo 13°. Serdo socios benfeitores instituicbes ou pessoas fisicas que desejem auxiliar o NAC na
sustentabilidade de seus projetos.

Artigo 14° - Sdo direitos dos socios fundadores e efetivos, quites com suas obrigacdes sociais:
I. Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
Il. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Artigo 15° - Sdo deveres de todos 0s sOcios:
I. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
I. Acatar as decisdes da Diretoria;
1. Contribuir pontualmente com os pagamentos devidos ao NAC.

Artigo 16° - Todos os socios pagardo anuidades ao NAC no valor e condi¢es fixadas pela Diretoria,
com o aval do Conselho Fiscal.

Artigo17° - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.

Capitulo 111 - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 18° - O NAC seré administrado por:
I. Assembléia Geral;
. Diretoria;
1. Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso 111 do Artigo 49);
(AVA Conselho Cientifico;
V. Comissdes.



Paragrafo Unico — A Instituicio ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sdcios, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.s (Lei 9.790/99,
inciso VI do Artigo 4°)

Artigo 19° - A Assembléia Geral, érgéo soberano da Institui¢do, se constituird dos socios em pleno gozo
de seus direitos estatutarios. Podendo reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.

I. A Assembléia Geral ordinaria ocorre 1 (uma) vez a cada ano e é convocada pelo Conselho Diretor;

Il. A Assembléia Geral Extraordinaria ocorre sempre que for convocada por um dos
conselhos ou por requerimento de pelo menos um ter¢o dos associados com direito a voto. Nesses
casos 0s debates e deliberagdes limitam-se estritamente a matéria de ordem do dia objeto da
convocacéo ou requerimento. O pedido ou requerimento deve deixar clara a finalidade da
Assembléia e definir precisamente a pauta da reunido;

1. As Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, podem ser convocadas atraves de
qualquer veiculo de comunicacdo (carta, fax, correio eletrdnico etc...) com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias;

V. A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reline-se em primeira convocagao com a
presenca minima de 50% (cinquienta por cento) mais 1 (um) dos sécios com direito a voto;
V. Em caso da impossibilidade de realizacdo da Assembléia, esta se transfere automaticamente

para o dia seguinte, no mesmo horario da primeira convocagdo, com qualquer numero de
associados com direito a voto presentes.

VI. As decisdes da Assembléia Geral sdo tomadas por consenso, salvo sobre a destituicédo de
membros eleitos, transformacdo ou dissolucdo da entidade, e alteragdes do Estatuto, hipdtese em
que as decisdes serdo tomadas pela aprovacdo de no minimo 50% (cinglienta por cento) mais 1
(um) dos associados com direito a voto.

Artigo 20° - Compete a Assembléia Geral:
I. Observar, equilibrar e orientar as funcdes do NAC nos seus diversos aspectos;
I. Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, assim como destitui-los;
. Aprovar o Regimento Interno;

V. Deliberar sobre emendas ou modificacdes deste Estatuto, desde que convocada com essa
finalidade;

V. Estudar e determinar sobre a extin¢do da entidade e o destino de seu patrimdnio, conforme
descrito pelo Estatuto;

VI. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII. Estudar idéias e propostas apresentadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, associada ou
ndo a Associagao;

VIII. Deliberar sobre as finangas, segundo necessidades determinadas pelo Conselho Fiscal;

IX. Deliberar sobre agdes e situagdes ndo previstas neste Estatuto, conforme necessidades

identificadas pela Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O NAC podera, através do seu Conselho Diretor, convidar a participar das
assembléias Gerais, pessoas fisicas e juridicas que possam vir a enriquecer 0s assuntos em pauta, apresentando projetos
e idéias e/ou opinando sobre temas determinados, porém sem o direito a voto.

Paragrafo Segundo - As discussdes e demais acontecimentos das Assembléias Gerais deverao ser
registradas em ata, de modo que todos os associados, ou demais membros interessados da sociedade civil, tenham
acesso a tais registros quando necessario

Artigo 21° - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacédo nos
processos decisorios. (Lei 9.790/99, inciso 11 do Artigo 4°)

Artigo 22° - A Diretoria do NAC sera constituida pelos cargos descritos abaixo, além daqueles cargos
criados pelo Regimento Interno, a fim de atender as necessidades prementes da associagao:
I. Conselho diretor, composto por trés integrantes com igual poder de decisdo e representacéo;
Il. Diretores secretarios, composto por dois integrantes com igual poder de deciséo e
representacao;



1. Diretores tesoureiros, composto por dois integrantes com igual poder de decisdo e
representacao;

Paragrafo Primeiro — O mandato da diretoria seré de 2 (dois) anos, podendo haver apenas uma reeleicdo
consecutiva ou destituicdo por decisdo da Assembléia.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia o mandato sera assumido por um integrante do quadro de
supléncia até o seu término, adquirindo suas responsabilidades e beneficios enquanto perdurar a substituicéo.

Paragrafo Terceiro — O quadro de supléncia é composto por seis membros, sécios efetivos ou
fundadores, indicados pela diretoria vigente e € destituido ao final do mandato dessa mesma diretoria.

Artigo 23° - Compete a Diretoria:
I. Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacédo anual da Instituicéo;

Il. Executar a programacéo anual de atividades da Instituicao;
1. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracéo em atividades de
interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

V1. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;

Artigo 24° - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Artigo 25° - Compete ao Conselho Diretor:
I. Representar o NAC judicial e extra- judicialmente;
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

1. Presidir a Assembléia Geral;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretorig;

V. Indicar os presidentes e secretarios das comissdes permanentes e especiais;
VI. Prestar contas a gestdo da diretoria ao final do periodo em Assembléia Geral;
VII. Administrar junto aos diretores tesoureiros as contas e pagamentos do NAC.

Artigo 26° - Compete aos Diretores Secretarios:
I. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
1. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
M. Convocar as reunides da diretoria e assembléias ordinarias ou extraordinarias conforme

deciséo do conselho diretor;
IV. Manter em bom estado e em arquivo organizado todos os registros e ata do NAC;
V. Manter em dia a correspondéncia do NAC, com s6cios e outras entidades e manter

atualizados o endereco e o banco de dados dos socios.

Artigo 27° - Compete aos Diretores Tesoureiros:
I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo

em dia a escrituracéo da Instituicéo;
I. Pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor;
1. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicéo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Artigo 28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros eleitos pela Assembléia Geral.
Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido por um dos integrantes do quadro
de supléncia até o seu término.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 meses e, extraordinariamente,



sempre que Necessario.

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracdo da Instituicéo;

. Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;
(Lei 9.790/99, inciso 111 do Artigo 4°)

1. Requisitar aos Diretores Tesoureiros, a qualquer tempo, documentacédo comprobatdria das
operagOes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Artigo 30° - O Conselho Cientifico sera constituido por 3 membros eleitos pela Assembléia Geral.
Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Cientifico sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido por um dos integrantes do quadro
de supléncia até o seu término.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Cientifico se reunira sempre que necessario.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Cientifico:
I. Avaliar projetos e programas de eventos do NAC;
. Revisar artigos para publicacdo interna ou externas ao NAC;
1. Propor as alteracGes necessarias para que 0s projetos e publicaces atendam aos critérios
de qualidade cientifica;

Artigo 32° - Havera dois tipos de comiss@es: as permanentes e as especiais.

Artigo 33° - As comissfes permanentes serdo compostas e um Presidente e um secretario indicados pelo
Conselho Diretor do NAC que podera recrutar entre 0s sdcios 0s elementos necessarios para o seu bom
desenvolvimento.

Artigo 34° - As comissdes especiais atendem a necessidades circunstancias do NAC e serdo compostas por um
Presidente e um Secretério indicados pelo Conselho Diretor do NAC com aprovacao da Diretoria e deverdo ter um
tema especifico e tempo limitado de trabalho. Poderdo se transformar em comissfes permanentes por aprovacdo em
Assembléia Ordinaria ou Extraordinéria.

Artigo 35° - As comissOes permanentes serdo as seguintes:
I. Comisséo de Assuntos Educacionais, Congressos e outros eventos;
Il. Comissao de Publicacgéo;
1. Comissao Eleitoral;

PARAGRAFO UNICO: As Comissdes submeterdo seus planos de trabalho & Diretoria para aprovaco até um més
apos as indicagdes.

Artigo 36° - Cabe a Comissdo de Assuntos Educacionais desenvolver atividades que aperfeicoem e expandam o
conhecimento e a pericia na préatica, ensino e pesquisa nas areas de interesse da NAC através de:
I. Organizacdo de treinamentos de profissionais e estudantes de psicoterapia e medicina
comportamental;
Il. Oferecimento de supervisdo e de cursos de treinamento de supervisores em
psicoterapia e medicina comportamental;
1. Organizacéo de cursos de reciclagem e educacdo continuada na proximidade do
Congresso ou fora dele;

V. Promover junto a profissionais de area afins a divulgacdo de principios e da pratica da
psicoterapia e medicina comportamental;

V. Planejar o congresso eventos em termos de data, local e programa;

VI. Convidar membros do NAC para apresentar trabalhos, pesquisas ou casos clinicos;

VII. Convidar conferencistas conceituados para participar dos eventos do NAC;

VIIl.  Constituir grupos de interesse comum entre 0s sOCioS;



IX. Decidir sobre a aceitagéo de trabalhos enviados para apresentacao nos congressos do

NAC;
X. Editar os anais dos congressos juntamente com a Comissao de Publicaces.

Artigo 37° - Cabe a comisséo de Publicagdes:

I. Convidar profissionais e pesquisadores a mandarem artigos a serem publicados em revistas
do NAC;

I. Constituir o corpo edital da revista do NAC;

1. Editar e publicar cada nimero da revista do NAC,;

V. Relacionar publica¢es nacionais e internacionais, se possivel acompanhada de
resenhas, para conhecimento dos socios;
V. Preparar e publicar periodicamente um boletim informativo da NAC.

Artigo 38° - Cabe a Comisséo Eleitoral:

I. Determinar as datas e prazos para as inscri¢des de chapas;
I. Verificar a condicao de elegibilidade do candidato;
1. Preparar as listas ou chapas de candidatos para a eleicao;

V. Fazer as publicacdes necessarias;

V. Convocar os associados a eleicao;

VI. Monitorar o processo de elei¢éo;

VII. Contabilizar os votos e oferecer a diretoria relatorio final.

Capitulo IV — DAS FONTES ECONONICAS E DO PATRIMONIO

Artigo 39° - O patriménio do NAC sera constituido de bens imdveis, veiculos, moveis, sociais e
instrumentais, contribuicBes dos associados e provira de doages, colaboragdes ou demais formas de contribuicdo de
pessoas fisicas e juridicas, de carater publico e privado, nacionais e estrangeiras, ou mesmo de atividades realizadas pela
prépria entidade, que possam vir a ser remuneradas, tudo que possa integrar o ativo financeiro nos termos da Lei, destt
Estatuto e do Regulamento Interno, tais contribuigdes poderéo ser feitas atraves de:

. Patrocinios, financiamentos e contribuic6es diretas a administracéo da entidade, destinados a sua
manutenc&o e funcionamento;

I. Patrocinios, financiamentos e contribuicdes destinados a execucdo de projetos especificos;

II. Prestacdo de servi¢os remunerados da entidade como cursos, oficinas, palestras, assessorias

e consultorias entre outros;

V. Recebimento de direitos autorais;

V. Rendimento de aplicacfes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimoénio
sobre a sua administracéo;

VI. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para o
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

VII. Contribuicdo social.

Paragrafo Unico — O NAC n#o recebera qualquer tipo de doagio ou contribuicio que possa vir a
comprometer sua independéncia, autonomia e identidade organica, ndo vinculando, assim, seu nome a entidades
indesejadas, segundo critérios de sua, Diretoria e seu Conselho Fiscal.

Artigo 40° - O NAC aplicara suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no @ambito do Estado concessor.

Artigo 41° - O NAC néo distribuira resultados, dividendos, bonifica¢Bes, ou parcela do seu patriménio, sok
nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 42° - O NAC aplicara as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 43° - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.



(Lei 9.790/99, inciso 1V do Artigo 4°)

Artigo 44° - Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacéo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do Artigo 4°)

Capitulo V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 45° - A prestacéo de contas da Institui¢cdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VII do
Artigo 4°):

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

1. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI — DAS ELEICOES

Artigo 46° - Podem candidatar-se a diretoria somente sécios fundadores, e efetivos que estejam
vinculados ao NAC héa pelo menos um ano até a data das elei¢Oes.

Artigo 47° - A Comissao eleitoral se encarregara do processo eleitoral nos termos descrito em suas
fungdes no artigo 38°.

Capitulo VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48° - A diretoria podera empregar pessoas e/ou contratar seus servigos, sendo que estas pessoas podem ou
néo ser sécias da ABPMC.

Artigo 49° - O ano fiscal da Associacdo sera de Janeiro a Janeiro do ano seguinte.

Artigo 50° - Todas as autorizagdes, contratos e obrigagdes da Associagdo somente poderéo ser levados a cabo com
0 consentimento da Diretoria e serdo assinados por um membro do Conselho Diretor e um Diretor Tesoureiro ou
por quaisquer dos outros membros da diretoria para isto autorizados.

Artigo 51° - Todos os documentos de natureza financeira serdo assinados por um Diretor Tesoureiro sempre com
outros membros da Diretoria, preferivelmente um membro do Conselho Diretor.

Artigo 52° - A Associacdo ndo seré responsabilizada pelo comportamento legal, ético e profissional de seus
membros.

Artigo 53° - O NAC sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 54° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Artigo 55° - O exercicio social compreendera o periodo de 1 (um) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano.

Artigo 56° - O NAC podera apoiar e hospedar projetos independentes condizentes com o Artigo 2° deste
Estatuto, ou seja, projetos de outras entidades ou individuos, que ndo necessariamente dependam de seus socios, mas



que venham a se beneficiar de sua estrutura ou demais recursos, utilizando-se do NAC para elaboragéo, divulgacéo e
execucao.

Artigo 57° - Em eventual omissdo do presente aplica-se a Lei 10.406/2002, que instituiu o novo Cadigo Civ
Brasileiro e regulamento Interno, podendo ainda depender de deliberacdo de Assembléia.

Artigo 58° - Fica eleito o foro da comarca de Santos para dirimir quaisquer agdes relativas ao presente ato,
como também os futuros, ficando assim preestabelecido para todo e qualquer contrato que venha a ser celebrado.

Artigo 59° - Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.
E por estar nos precisos termos conforme o texto legal acima citado, lavrado o presente, ratificada por
assinatura do Conselho Diretor.



